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INSTRUIREA INTERACTIVA SI IMPLICATIILE SALE
EDUCATIONALE

1.1 Conceptul de instruire interactiva-scurt istoric

Cuvantul” instruire”(in limba latind” instructio”) Inseamna proces complet si sistematic de
inzestrare a elevilor cu cunostinte de transmitere si insusire a noului, de informare, formare a
capacitatilor, competentelor si intereselor epistemologice.

Conceptul de instruire este strans corelat cu cel de invatare.

Instruirea interactiva reprezinta un tip superior de instruire care se bazeaza pe implicarea si
participarea activa a elevilor. Instruirea interactiva presupune interactiuni si schimburi verbale,
intelectuale, emotionale si afective intre profesor-elev, elev-elev, elev-grup(echipa), echipa-
echipa.

In ceea ce priveste profesorii, iIn modul de transmitere a informatiilor, sunt solicitati astazi,
in mod continuu, sd promoveze Invatarea eficienta si nu orice fel de nvatare ci una activa,
participativa si creativa”. (I. Neacsu, 1990, p 12)

In acest mod si strategiile de instruire utilizate de catre cadrele didactice stimuleazi gandirea
critica si sporesc gradul de responsabilitate din partea elevilor. Aceste strategii sunt utilizate de
catre profesor in functie de tipul lectiei si de tipul informatiilor de transmis.

Interactivitatea se bazeaza tocmai pe relatiile dintre profesori si elevi, relatii de reciprocitate
in care elevul primeste informatia si o transformd intr- una noud , personala, prin urmare
interactivitatea presupune creativitate, in timp ce creativitatea poate fi individuala sau de grup

In relatia profesor-elev intervin unele modificiri in ceea ce priveste instruirea interactiva si
anume elevul isi asuma rolul de subiect in timp de profesorul devine ghid in demersurile
intreprinse de elev, astfel incat elevii descopera plicerea de a Invata prin fortele si actiunile
proprii.

Incetul cu incetul are loc o trecere de la o pedagogie clasici, traditionald bazati pe
transmiterea informatiei deja prelucrate de profesor, prin metode de transmitere frontald la o
pedagogie modernd, bazata pe reflectii personale care ii face pe elevi mai responsabili de actul
invatarii. Misiunea scolii este aceea de a facilita aceastd trecere de la pedagogia clasica la cea
moderni. In instruirea interactiva orice actiune sau interventie care are ca obiectiv activizarea
elevului este benefica.

Pedagogia interactiva incurajeaza reflectia interioara(individuald si de grup) altfel spus
promoveaza un model reflexiv-interactiv.



1.2 Predarea interactiva

Dumitru Salade (2000, p7) defineste predarea ca “arta de a prezenta un model, de a arata
procedeele de urmat pentru a-l realiza si de a permite celui care invata sa se antreneze in
realizarea modelului prezentat. Conform instruirii moderne celui care invatd i se cere sa
modifice modelul prezentat de cadrul didactic prin construirea altor modele, diferite de cele
prezentate.. Acest lucru este posibil instruirii interactive, a colaborarii dintre elevi, dintre
profesor-elev si grupuri sau echipe de elevi. In acest sens conform lui Etienne (2000, p27) este
de dorit ca profesorul sd meargd “mai aproape de co: cooperarea, colaborarea, cunoasterea
constrangerilor si chiar coevaluare”. Pentru a face posibil acest lucru personalitatea si prestatia
didactica a profesorului are o foarte mare importanta in activizarea elevilor in procesul didactic.

In instruirea interactivd “predarea devine o modalitate de stimulare si dezvoltare a
capacitatilor intelectuale, cognitiv-actionale”. (M-D. Bocos, 2013, p 93)

In instruirea interactivd cadrul didactic are rol de facilitator, el intervine in procesul de
instruire doar la cererea elevilor cu scopul de a usura invatarea, de a-i implica pe elevi in
activitatea didactica si de a-i determina sd invete. Acest lucru este posibil doar aplicand unele
strategii de Tnvatare si de lucru specifice fiecdrui elev, avand drept scop formarea propriei
personalitati, a propriului profil de inteligenta si a propriilor obiective.

” Predarea capatd o structura functionala si eficientd In contextul celorlalte activitati
didactice, daca si numai daca induce un proces real de invatare, daca-i motiveaza pe elevi sa se
implice in activitati care necesita efort, intelegere, asimilare de valori( cunostinte, priceperi,
deprinderi, atitudini), sa realizeze transferuri si aplicari creatoare”. ( I Neacsu, 1990, p 109-110)

In calitate de componenta a instruirii, predarea se caracterizeazi prin complexitate
datorita faptului cd pretinde atat competente si comportamente exterioare cat si interiorizate dat
si prin faptul ci se afld in relatie cu invitare si evaluarea. In vederea aplicarii in practici a
proiectului didactic educativ, a instruirii interactive cadrul didactic trebuie sa adopte o atitudine
flexibila, sa fie receptiv la reactiile de moment ale elevilor si sd-1 implice efectiv in activitate.

In proiectarea unei astfel de activitdti didactice cadrul didactic trebuie sa-si propuna si
sa realizeze urmatoarele sarcini:

- sa nu furnizeze cunostinte gata construite;

- sd constientizeze faptul ca sintagma “mi-am facut datoria pentru ca in clasd am spus
tot” este iluzorie.

- sa analizeze care parte din activitatile proiectate pot fi realizate de elevi in totalitate
sau doar intr-o anumita masura;

- care ar fi modul prin care pot fi responsabilizati elevii pentru a se implica in mod
autentic;

- sa stimuleze/ ghideze elevii in a descoperii noile cunostinte si a nu le furniza direct;
- sd colaboreze cu elevii 1n a intelege continuturile curriculare;

- sa permita fiecarui elev sd-si urmeze propriul parcurs educational, in ritmul sdu propriu
si n mod real;



- sa-1 faca pe elevi sa se simta parte activa din instruire;
- sd incerce sa ii inteleaga pe fiecare elev in parte, s empatizeze cu elevii;

- profesorul trebuie sa stie s glumeasca cu elevii, sd organizeze momente de respiro
fara a-si pierde insa autoritatea.

Pentru a avea insa si un feedback structurat si eficient, cadrul didactic trebuie sa adopte
urmatoarele tehnici:

- sd-1 sprijine pe elevi sa invete treptat,

- sareflecteze interior la demersurile efectuate;

- sd prelungeasca reflectia personala si dupa terminarea activitatii;
- 54 le trezeasca curiozitati, dorinta de a cauta de a afla, etc.;

- sa-1 Intrebe daca si in ce mdsura prin noile achizitii au gasit rdspuns intrebarilor pe care
fiecare elev si le-a pus.

In instruirea interactiva cadrul didactic indeplineste mai multe roluri: - pedagog(
construieste dispozitive de Invatare adaptate);

- proiectant al continuturilor, al activitatilor de Invatare, al experientelor de invatare si
formare;

- mediator al invatarii;

- facilitator al Invatarii si autoformarii elevilor;

- sprijin al elevilor in invatare;

- partener al elevilor intr-o relatie educationala interactiva,

- ghid al activitatii de informare si formare a elevilor, al comunicarilor interpersonale si
schimburilor intelectuale;

- interlocutor( deschide spatii de dialoguri, intretine comunicarea educationald in
variantele ei diferite);

- transmitator al cunostintelor cu complexitate crescanda

si nu in ultimul rand evaluator ( care pune in practica strategii, metode si tehnici de evaluare),
incurajator al autoevaluarii si coevaludrii.

In prezent se desfisoard programe care vizeazi regindirea si reconstruirea identititii
profesionale a cadrelor didactice. Modulele de formare si perfectionare a cadrelor didactice
vizeaza printre altele , sustinerea unei modificari a practicilor educationale ale profesorilor. In
cadrul acestor module profesorii dobandesc capacitati de sprijinire a elevilor cu dificultati de
invatare, colaboreazd cu profesori in cadrul disciplinelor din aceeasi arie curriculard, sprijind
colaborarea profesori-institutii, etc.

Dezvoltarea cercetarii pedagogice si incurajarea inovatiei in invatamant devin in
conditiile instruirii interactive si ale reformei invatdmantului cerinte explicite.



1.3 Invatarea interactiva

Invitarea realizatd prin organizarea pedagogica a experientelor de cunoastere, afectiv-
motivationale si practice ale elevilor se numeste invatare scolara. Invitarea scolard presupune
asimilarea unor cunostinte, abilitati, atitudini, competente, etc. de catre elevi precum si
dezvoltarea unor capacititi cognitive, psihomotorii si afective necesare modelarii personalitatii
lor.

Invitarea interactiva reprezinti un tip superior de invatare care se realizeaza prin efortul
depus de cel care se formeaza si contribuie la atingerea obiectivelor prin forte proprii. In
invatarea interactiva elevul are rol de “regulator autentic”, iar profesorul de organizator si ghid
al procesului de invatare, desfasurat de cétre elev. Prin Invatarea interactiva elevul descopera
placerea de a invata care duce la cresterea increderii in propriul potential, la dorinta de
cunoastere si la Tmplinire.

Invitarea tine de activitatea individuala, personald si nu poate fi inlocuita. Insa, relatiile
interpersonale, de grup ajuta fiecare elev in procesul de invatare. Cu cét elevul reuseste sa preia
asupra lui o mare parte din ceea ce face profesorul cu atat mai mult el devine coparticipant,
direct si activ la propria formare si cu atat mai mult existd sansa ca din obiect al educatiei sa
devina subiectul propriei sale transformari.

Invitarea interactiva are urmatoarele avantaje:

-elevii sunt stimulati sd lucreze cu idei proprii care permit interpretdri proprii in
rezolvarea unor probleme, ceea ce stimuleaza dezvoltarea unei gandiri de nivel superior.
-elevii se simt mai legati de scoald si clasad ceea ce determind o motivatie sporitd care
poate duce la un nivel ridicat de atentie si retentie.

-elevii invata sa lucreze unii cu altii, cooperarea dezvoltand abilitati necesare unei vieti
implinite in familie si societate.

-elevii invata sa se inteleaga cu copii ce apartin altei etnii sau altor grupuri sociale si isi
dezvolta o puternicd constiinta de sine.

Individul care invata activ este “propriul initiator si organizator” al experientelor de
invatare, capabil sa-si reorganizeze si sa-si restructureze in permanenta propriile achizitii( M.
Bocos, 2002, p.63). Interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se referd la procesul de
invatare activa, in care cel care invatd actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma in
una noud personala si interiorizatd. Atunci cand elevul dobandeste o experientd noua prin
propriile puteri, descoperind-o si exersand-o in cadre problematice divergente vorbim despre o
invatare creativa.

Invitarea interactiv-creativi este o forma speciala a invatirii scolare, aparuta din necesitatea
tinerii pasului scolii cu noile transformari existente si preconizate, in viata si activitatea social-
umana, in complexitatea epocii contemporane. Acest tip de invatare nu se opune invatarii
scolare clasice , ci este 0 noud calitate a acesteia prin obiectivele pe care le urmareste privind
formarea personalitatii umane. Ea pune accentul pe invatarea prin cercetare-descoperire, pe
invitarea prin efort propriu, pune accent pe gandire si imaginatie creatoare. “Invitarea prin
descoperire asigurd Insusirea activa si trainicd a cunostintelor” , procesele de asimilare si
intelegere fiind mai atractive, ea are o valoare formativa mai mare.

In acest sens invatarea creativa presupune un proces evolutiv de receptivitate fatd de
experientele noi. Elevul care Invatd activ devine un bun organizator in ceea ce priveste



structurarea informatiilor dobandite. Pentru a le dezvolta spiritul activ cadrele didactice
stimuleaza elevii sd-si asume anumite responsabilitati in desfasurarea invatarii. Atunci cand
elevii sunt implicati in procesul de invatare, invatarea este mai eficienta.

Acest mod de invatare nu se opune invatarii clasice ci este o noud modalitate de atingere a
obiectivelor privind formarea personalitatii umane. Instruirea interactivd pune accentul pe :
invatarea prin descoperire, invdtarea prin efort propriu, pune accentul pe echipamentul
intelectual, pe gindire si imaginatie creatoare.

1.3.1 Competentele cadrului didactic care aplica metode interactive

Aplicarea metodelor interactive solicita efort intelectual si practic atat din partea elevilor
cat si din partea profesorului care coordoneaza bunul mers al activitatii. Pentru sustinerea
invatarii active profesorul trebuie sd detind urmatoarele competente:

-Competenta energizanta: reprezintd capacitatea profesorului de a-i face pe elevi sa-si
doreasca sa se implice 1n activitate, in rezolvarea problemei.

-Competenta empatica: presupune abilitatea de a lucra cu elevii reusind sa se transpuna
in situatiile pe care acestia le parcurg. Astfel profesorul isi va cunoaste mai bine elevii
si 1si va intdrii comunicarea cu ei.

-Competenta ludica: capacitatea profesorului de a introduce elemente ludice ( de joc) in
activitatea de Invatare pentru a o face mai atractiva si pentru a intretine efortul
intelectual si fizic al elevilor.

-Competenta organizatoricd:reprezinta capacitatea cadrelor didactice de a organiza
colectivul clasei de elevi in echipe de lucru, de a mentine si impune respectarea regulilor
care privesc invatarea prin cooperare.

-Competenta inter-relationala: presupune disponibilitati de comunicare cu elevii, menite
sa dezvolte la acestia abilitdti sociale necesare integrarii in colectiv.

Alaturi de aceste competente nu trebuie neglijate cele necesare si specifice cadrelor
didactice : competente stiintifice, competente psihopedagogice si metodice, competente
manageriale si psihosociale.

In organizarea invatarii interactive profesorul devine coparticipant, alaturi de elev la
activitatea desfasuratd, un facilitator al invatarii.

Este foarte important sa recunoastem ca a-i solicita pe elevi sa lucreze in colaborare
implica punerea lor in fata unor probleme. Astfel cd lucrul in colaborare trebuie introdus cu
atentie si frecventa lui marita treptat. Natura sarcinilor, marimea si complexitatea grupului
pot fi sporite treptat pe masura ce elevii capata mai multa incredere.

Cercetarile demonstreaza cd invdtarea prin cooperare are cel mai puternic efect cand
este introdusa in clasele primare. Pentru elevii mai mari insa, de 16-17 ani, care nu au
experimentat-o este mai greu dar nu imposibil.

2.4 Evaluarea invatarii interactive
Evaluarea trebuie privitd ca un proces care promoveaza nvatarea si nu ca un control

extern, realizat de cétre profesor, asupra ,, a ceea ce face” si ”cum face” elevul. Inclusa 1n actul
de invatare, evaluarea necesita o mai buna atentie, atat din partea profesorului cat si din partea



elevului, asupra proceselor care au loc in invatare, asupra cauzelor care determind erorile si
asupra factorilor favorizanti ai cunoasterii.

Evaluarea este necesara pentru a analiza progresul nvatarii si cunoasterii realizate de
elevi, ea arata reusitele dar si esecurile si dificultdtile elevilor. Evaluarea nu trebuie privita ca
pe o actiune in care activitatea din clasa este intrerupta ca sd se poata face” evaluare. Evaluarea
trebuie sd reprezinte o componenta continud a predarii si tine de responsabilitatile profesorului..
Evaluarea este un proces continuu care implica reflectarea si interpretarea evenimentelor si
activitatilor din clasa pe masura ce acestea au loc.. Evaluarea presupune o activitate mentala
care descoperd informatii relevante si ofera un raspuns evenimentelor care apar.

O definitie a evaludrii ar putea fi urmatoarea:,, Evaluarea didactica reprezinta actiunea
complexd de colectare a unui ansamblu de informatii suficient de pertinente, valide si fiabile
in legatura cu activitatea de invatare si formare, de examinare a gradului de adecvare intre acest
ansamblu de informatii si un ansamblu de criterii pertinente stabilite In corespondentd cu
obiectivele instruirii, fixate in prealabil”. (M-D. Bocos, "Instruirea interactiva”, 2013, p 111)

Prin evaluare intelegem:

-a confrunta un ansamblu de informatii din practicA cu un ansamblu de criterii
evaluative;

-a acorda note sau calificative;

-a revizuii continuu obiectivele educationale;

-a eficientiza procesul si produsele curriculare continuu.

Instruirea interactiva si automat invatarea interactiva sunt urmate de o evaluare interactiva.
Evaluarea interactivd cuprinde: evaluarea initiald, evaluarea continua/de progres/formativa
si evaluarea sumativd/finald/de bilant.

a) Evaluarea initiala: se realizeaza la inceput de an scolar, de semestru sau de unitate de
invatare, pentru a afla ceea ce stiu elevii , lacunele acestora si pentru a stabilii punctul
de plecare dar si metodele, mijloacele, formele de organizare si strategiile in procesul
de formare.

b) Evaluarea formativa/continua: este o evaluare de reglare a demersurilor instruirii. Ea
este adaptatd nevoilor educationale ale elevilor si are ca obiectiv determinarea si
remedierea dificultatilor intampinate de elevi. Scopul acestei evaluari este de a-| face pe
elev sd progreseze in invatare.

”Evaluarea interactiva are functie formativa intrucat permite reglarea interactiva
a Tnvatarii si predarii, permite elevului sa-si analizeze si automonitorizeze Invatarea in
functie de obiectivele urmarite si sd-si proiecteze invatarea viitoare In timp ce
profesorul 1i permite sd-si modeleze si adapteze predarea prin reglari interactive”.(M-D
Bocos, 2013, p 113)

Evaluarea formativa isi propune nu numai sa depisteze factorii care creeaza
dificultati in Tnvatare elevilor, ci si factorii care asigura reusitele si succesul elevilor In
scopul de a stabilii puncte forte dar si cele vulnerabile, ce anume au asimilat elevii mai
usor dar si ce au asimilat mai greu.

In opinia lui G. Scallou(1988, p 153) “evaluarea formativa se poate definii ca:
un proces de evaluare continuu avand ca obiectiv sa asigure progresarea fiecarui individ
intr-un demers de Invatare cu intentia de a modifica situatia de invatare sau ritmul
acestei progresari, pentru a aduce ameliorari sau corective adecvate”.

Caracteristicile esentiale ale evaludrii formative sunt:



-focalizarea pe procesul invatarii - caracterul formativ este asigurat prin valorificarea
atitudinii elevului in raport cu propria evaluare;

-caracter continuu si sistematic — actele de evaluare au o ritmicitate stabilita de profesor
in functie de obiectivele pe care si le propune;

-caracter dinamic §i flexibil;

-individualizat — evaluarea se efectueaza in folosul fiecarui elev;

-asigurd un activism accentuat — o implicare puternica a elevilor;

-ofera posibilitatea corectarii prompte a erorilor;

-evidentiaza aspecte concrete legate de performantele si competentele detinute de elevi,
-opereazd cu criterii clare de diferentiere a performantelor evaluatilor.

Evaluarea formativa este dinamica si flexibila si asigurd reglarea din mers a activitatii
educationale, reglarea fiind dependentd de strategiile educationale pentru care opteaza
profesorul. Evaluarea formativa asigura evolutia celor evaluati.

Facand referire la evaluarea formatoare Vogler (2000, p82) identificd 3 niveluri de

reglare instituite in demersurile evaluative:

-primul nivel:- constientizare obiectivelor de atins de catre elevi;

-nivelul doi:- asumarea de catre elev a obiectivelor de atins si integrarea datelor obtinute
in propriul parcurs cognitiv;

-nivelul trei:- autoreglarea propriilor demersuri evaluative.

Evaluarea sumativa: se refera nu doar la obiectivul vizat ci si la mijloacele de evaluare.
Evaluarea sumativa poate ajuta la orientarea sau reglarea invatarii, astfel putem spune
ca evaluarea sumativa se apropie de evaluarea diagnostica. Evaluarea sumativa are
valoare orientativa, adica se obtin informatii in legatura cu rezultatele cu care s-a derulat
instruirea.

Atat evaluarea formativa cat si evaluarea sumativa informeaza elevii si profesorul unde
se afla in raport cu obiectivele operationale, dar ii ajuta tot odata pe elevi sa-si
autoregleze ritmul de invatare, precum si instruirea si formarea.

In instruirea interactiva, functia de evaluare se exercitd, practic, in acelasi timp si

integrat cu functia de predare si invatare. Momentele de evaluare sunt integrat firesc in
momentele de predare si invatare.

in

O evaluare devine interactiva atunci cand:

-este personalizatd (adaptatd nevoilor educationale ale celor care invata);

-reprezintd un demers interactiv;

-este proiectatd in legaturd cu obiectivele operationale;

-se bazeaza pe un feedback bidirectional;

-este continud, dinamica si analitica( permite stabilirea cantitativd si calitativd a
informatiilor achizitionate);

-motiveaza elevii intrinsec si le permite (auto)reglarea invatarii;

-elevii cunosc bune obiectivele operationale, sunt constienti de performantele vizate in
instruire si competentele de dezvoltat;

-elevii cunosc criteriile urmarite in procesul de evaluare.

concluzie , instruirea interactivd favorizeaza o evaluare si o autoevaluare activa,

interactiva si pozitiva cu efecte formative si formatoare, iar nota nu intervine decat ca o
“confirmare sociald a unei invatari care s-a realizat inainte( de momentul respectiv)”
(Duboi, 1999, p80) si in conditii adecvate.



Evaluarea conditioneazd 1n asa maniera dinamica clasei, incat, putem spune , ca nu
exista invatare eficienta fara evaluare. Ea actioneaza in cadrul concret al clasei de elevi,
folosind instrumente specifice pentru analiza progresului elevilor in grup si individual.

1.4.1 Functiile evaluarii

a) Functia de asigurare a feedback-ului: in urma evaluarii profesorul primeste informatii
referitoare la cantitatea si calitatea cunostintelor asimilate de elevi precum si dificultatile
intampinate de acestia In procesul instruirii.

b) Functia de reglare a procesului instruirii: evaluarea semnalizeaza atat profesorilor cat si
elevilor si parintilor situatiile de esec. In acest caz elevul poate actiona fie singur, fi ajutat de
profesor pentru ameliorarea sau imbogétirea cunostintelor sale.

c) Functia de masurare a progresului realizat de elevi: verificarea sau evaluarea poate
stabilii perioadele de declin, de stagnare sau progres in procesul asimilarii cunostintelor.

d) Functia motivationala: rezultatul evaluarii poate insufla elevului dorinta de succes sau
teama de esec, astfel incat aceasta poate duce fie la motivarea fie la demotivarea elevului.

e) Functia de prognosticare: I Radu( M Ionescu si I Radu, 1995, p258) arata ca obiectul
evaluarii il constituie ” rezultate, prestatii, performante, produse ale activitatii elevilor, din care
se” citesc” apoi capacitati, interese, atitudini”.( L. Ciascai, 1999, p159-161)

Fenomenul evaludrii capatd valente din ce in ce mai bogate, largindu-si sfera de
cuprindere. In acest sens,”evaluarea performantelor scolare este tot mai mult inteleasi nu ca
actiune de control ci ca proces ce se intrepatrunde organic cu celelalte procese ale actului
didactic, exercitand o functie esential-formativa, concretizatd in a informa si a ajuta in luarea
unor decizii cu scopul de ameliorare a activitatii n ansamblu”.( I.T. Radu, 2000, p.42)

SISTEMUL METODELOR INTERACTIVE

Metodele de activitate independenta reprezinta acea categorie de metode de
invatamant, in care elevii, individual sau in colectiv, in contexte formale, nonformale
sau informale, isi insusesc, prin eforturi proprii, noi cunostinte, competente,comportamente
si gasesc solutii originale, creatoare la problemele cu care se confrunta, eventual sub
supravegherea profesorului, dar fard participarea lui directa.

Termenul ,,independentd” evidentiaza faptul ca aceasta categorie de metode
valorizeaza, 1n dobandirea noului, activitatea intelectuald si psihomotrie proprie si
eforturile personale ale celor care Tnvatd. Complexitatea activitatii independente este evidenta:
ea presupune o profunda implicare cognitiva, afectivd si emotionald, o reflectie interioara
adanca un comportament de Tnvatare activ si motivat, care determind permanente restructurari
cognitive si faciliteaza producerea de ceva nou, cu caracter original creator, fie in plan personal,
fie in plan general. Instruirea interactivd promoveaza activitati independente de tip
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productiv, finalizate cu elaborarea de produse intelectuale — definitii explicatii, scheme,
desene, postere, modele ideale sau materiale, referate care sd esentializeze noile continuturi.
Metodele de activitate independentd sunt active pentru ca:

#se bazeazad pe stimularea, exersarea si dezvoltarea reflectiei personale a elevilor,
pe gandirea lor activa, interogativa, analitica, logica critica, divergenta, imaginativa, creatoare.

a desfasura activitdfi in ritm propriu, in  functie de propriile particularitati
individuale, de potentialul sau intelectual, de  profilul sau de inteligenta, de abilitatile si
aptitudinile sale.

¢contribuie  hotarator la formarea priceperilor si deprinderilor de activitate
independentd, care, la randul lor, contribuie la dezvoltarea intregii personalititi a
elevilor.

ostimuldnd i cultivind aptitudinile si interesul epistemologic al elevilor, le
dezvoltd o motivatie intrinseca superioarad pentru studiu, le educa spiritul de independenta
si de inifiativa, spiritul de observatie si de investigatie.

¢asigurd premisele realizdrii unei 1Invatari de-a lungul vietii si ale educatiei
permanente.

Activitatea independentd reprezintd, 1n actualul context educational, in care
»~permanenta educatiei permanente” a devenit un reper, atdt un mijloc, cat si un scop
educational. In calitatea sa de mijloc educational, activitatea independenta poate fi organizata
in atingerea unor diverse scopuri didactice formative sau informative, respectiv in atingerea
unei palete largi de obiective fundamentale: descoperire, fixare,
consolidare,aprofundare,esentializare exemplificare, aplicare, recapitulare de cunostinte,
priceperi si deprinderi intelectuale si /sau practice.

Activitatea individuala si activitatea independenta nu sunt sintagme identice. Activitatea
individuala poate fi independentd sau indrumata de profesor in timp ce activitatea independenta
poate fi individuald sau colectiva /prin cooperare / in grup.

Metodele de instruire orald sunt de doua tipuri: metode expozitive si metode interactive.
A Metode expozitive

La intrarea in scoala fiecare generatie isi desfasoard activitdtile metodic si progresiv,
adicd isi desfasoara activitatea in conditiile transmiterii( comunicdrii) si asimildrii unui
ansamblu de concepte care reflectd structura si relatiile generale ale realitatii.

R. Gagné afirma cd ” o buna parte a invatarii scolare cere cu necesitate 0 comunicare
verbala orientata spre scolari ( 1975, p.105). Folosirea limbajului ofera o cale mai scurta spre
invatare decat alte metode si intr-un timp relativ scurt profesorul poate instrui o mare
colectivitate de elevi.

Dupa J. Bruner predarea a fost si va ramane “considerabil facilitatd de limbaj, care
sfarseste prin a fi nu numai un mijloc de schimb, dar si instrumentul pe care cel care nvata il
poate folosi ulterior in ordonarea mediului”. In expunerea profesorului, elevul poate gisi un
model coerent de gandire, de vorbire, de abordare rationala a unei teme, situatii-problema, a
unei realitati.
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Unele forme ale expunerii cum ar fi: explicatia, prelegerea, conferinta au un rol
important si anticipativ in raport cu alte genuri de activitate prin aptul ca ofera un punct de
nivelul clasei si in functie de timp, aceste metode de comunicare nu vor disparea in favoarea
altor metode.

Metodele expozitive au avantaje dar si limite si anume instruirea verbala este o cale mai
buna de instruire dar este limitatd prin faptul cd elevul poate Invata o definitie, lege sau relatie
matematicd dar in unele cazuri nu poate sd o aplice si practic, in unele cazuri se transmite
informatia “de-a gata,, pe calea “transferului direct dintr-un cap in altul” asa cum afirma
Galperin.

Comunicarea orala pune accentul pe activitatea profesorului in timp ce elevul este doar
”spectator” aici intervenind pasivismul din partea elevului, care duce la plictiseala, oboseala,
lipsa de atentie, reduce mult initiativa elevului. In aceste conditii intre catedra si clasa se creeaza
o distanta ceea ce impiedicd apropierea care ar trebui sd existe Intre profesor si elev.

1.1 Explicatia

Este utilizat pentru ca ofera o cale rapida si eficientd de dezvoltare a unor date noi. In
acest sens se enuntd mai intai o definitie, lege, principiu, iar mai apoi se trece la analizarea
acesteia, la exemplificari si la aplicatii. In acest fel elevii sunt ajutati sa-si clarifice si sa
inteleagd cunostinte noi. Explicatia este o0 metoda activa pentru ca:

-explicatiile oferite de catre profesor se afla intr-o stransa legatura cu reflectia personala,
si se realizeaza treptat prin treceri de la un nivel a la altul in functie de capacitatile
intelectuale ale elevilor, gradul de asimilare a cunostintelor anterioare;

-elevii sunt ajutati sa-si clarifice noile cunostinte, sa le aprofundeze si sa le transpund in
contexte noi.

Este o cale rapida, usoara si eficace de obtinere a unor cunostinte evitand aparitia unor greseli.

1.2 Metoda descrierii

Este o metoda de cunoastere prin atribuire de proprietati. Descrierea lasa posibilitatea
profesorului de a reda verbal imaginea unui obiect, fenomen, caracterizarea unui personaj, etc.
Utilizarea acestei metode dezvolta spiritul de observatie al elevilor cu conditia ca acestia sa
cunoasca direct obiectele si personajele care le descriu. Descrierea ramane o observatie dirijata
si interpretatd datorata interventiei cadrului didactic. Descrierea poate fi folosita de exemplu in
descrierea principiului de functionare a unui instrument de masurd( balantd, ampermetru,
motorul electric, soneria, etc.)

B. Metode interactive
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Dintre metodele interactive pe care le-am aplicat la clasa si pe care le folosesc cel mai
des sunt urmatoarele: conversatia euristicd, brainstormingul, cubul, mozaicul, metoda
cadranelor, SINELG, experimentul si problematizarea.

1.3 Conversatia euristica

Este cea mai des utilizatd metoda. Reprezintd o metoda de invatare prin descoperire. Tehnica
utilizarii acestei metode constd in descoperirea din partea elevilor a noilor cunostinte, noilor
adevaruri si nu prin “transmiterea” sau ~ prezentarea” noilor cunostinte. desfasurarea acestei
metode se desfdsoard pe o succesiune de intrebari puse de catre profesor si de raspunsuri
formulate de citre elevi. Intrebarile sunt astfel formulate incat sa trezeasca curiozitatea elevilor
si cunoasterea trebuintei noilor cunostinte dobandite. Prin intrebarile formulate de catre
profesor, elevii se folosesc de cunostintele lor pentru a ajunge la adevaruri noi, structuri
cognitive noi.

Intrebarile adresate de citre profesor trebuie sa fie deschise, la care elevul si poata
raspunde liber, spontan spre aflarea noilor adevaruri. Nu trebuie supraestimata capacitatea de
explorare a elevului, iar in cazul 1n care se ratdcesc in raspunsuri este absolut necesara
interventia profesorului. Intrebarile formulate ar trebui si fie o invitatie la actiune, un
instrument de obtinere a informatiei.

Invatdimantul modern a impus metoda conversatiei euristice ca forma calitativ
Superioard, un mare potential activizator.

Conversatia euristica este activa pentru ca:

-oferd elevilor posibilitatea de a-si exprima nevoile si asteptarile educationale;
-motiveaza intern elevii;

-stimuleaza, exerseaza si dezvoltd la elevi reflectia personala, curiozitatea activa,
gandirea activa, critica, divergenta si creativa;

-dezvolta capacitatea de comunicare activa si interactiva;

-face posibild (auto)instruirea, (auto)formarea si (auto)evaluarea individual sau in
grupuri mari.

1.4 Brainstormingul (Asaltul de idei)

Este o metoda a discutiei in grup. Este un exercitiu de stimulare si cultivare a creativitatii
in grup. Metoda are doud etape: de formulare a cat mai multor raspunsuri si de aprecierea criticd
a raspunsurilor formulate.

In prima etapa se formuleaza cat mai multe raspunsuri mai mult sau mai putin pertinente,
dupa care aceste raspunsuri se cern si raiman doar cele mai apropiate de raspunsul care confirma
adevarul stiintific.

Evaluarea si selectia ideilor emise se face dupa 2-3 zile si se face de profesor sau
impreuna cu elevii, de aici si denumirea de ’evaluare aménata”.
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Metoda are ca scop emiterea unui numar cat mai mare de idei privind modul de rezolvare
a unor probleme. Rezolvarea acestor probleme are la baza stimularea creativitatii elevilor si
amanarea alegerii evaluarii raspunsurilor date.

Conform propunerii facute de Camelia si Mielu Zlate(1982, p. 136-140) metoda are 3
etape:

- I etapa este etapa de pregatire:- a grupurilor
- a sedintelor de lucru;
- II etapa numita etapa productiva care presupune:- stabilirea temei de lucru
- solutionarea problemei formulate
- culegerea ideilor.
- III etapa a selectiei ideilor emise care presupune:
- analiza ideilor emise pana in momentul respectiv;
- evaluarea critica si optiune pentru solutia finala.
Avantajele metodei
- obtinerea rapida si usoara a ideilor noi;
- costuri reduse utilizate pentru aplicarea metodei;
- dezvolta creativitatea:
- dezvolta lucrul in echipa;
- stimuleaza participarea activa.
Dezavantajele metodei:

- nu suplineste cercetarea de durata;
- ofera doar solutii posibile nu si realizarea efectiva,
- poate fi obositoare pentru elevi cateodata.

1.5 Metoda Mozaic

Metoda mozaicului sau dupa A. Neculau (1998) "metoda grupurilor interdependente”
este 0 metoda bazata pe invatarea in echipa, in care fiecare elev dintr-o grupd primeste o sarcina
de lucru in care va trebui sa devina “expert”.

Metoda presupune 4 mari etape.

1. Prima etapa: etapa pregatirii materialului.
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Profesorul stabileste tema de lucru pe care o Imparte in subteme pentru care face o fisa
expert. Imparte clasa in 4-5 grupe de elevi a cate 4 elevi in fiecare grupa. Fiecare elev din grupa
alege un numar de la 1 la 4.

2. A-11-a etapa este organizarea clasei de elevi in grupe si subgrupe

Dupa ce fiecare elev si-a ales un numar se formeaza subgrupele astfel toti elevii care au
cifra 1 formeazd o grupa, elevii cu cifra 2 formeaza alta grupa, elevii cu cifra 3altd grupa si
elevii cu cifra 4 altd grupa. Fiecare grupa primeste o anumita subtema pe care trebuie sa puna
accentul membrii grupei. Fiecare membru studiaza tema pentru care devine “expert”.

3. A- Ill- a etapa: Constituirea grupurilor de experti
- expertii cu acelasi numar formeaza grupele de experti;
- fiecare elev prezinta un raport individual referitor la ce au studiat independent;

- In urma discutiilor se stabileste modul in care noile informatii vor fi transmise colegilor din
grupa initiala.

Principalul scop este ca fiecare expert sd se instruiascd bine pentru a putea transmite
informatiile colegilor din grupa initiala.

4. A —IV- a etapa: Reintoarcerea in echipa initiala
- elevii revin in grupele initiale si transmit colegilor (predarea reciprocd) notiunile dobandite;

- modalitatea de transmitere a cunostintelor trebuie sd fie scurtd, concisa, atractivda fiind
sustinuta de diverse materiale;

- ideile pot fi transmise cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografi, audiovizual, etc.

- membrii sunt stimulati sa puna intrebari si sa-si ia notite realizandu-si propriul plan de idei;
- este foarte important ca la sférsit fiecare elev sa cunoascd intregul text studiat.

Evaluarea

Grupele prezinta rezultatele intregii clase, elevii demonstrand astfel ce au invatat. Profesorul
poate pune intrebari sau poate da spre realizare fiecarui elev o fisa de (auto)evaluare.

Avantajele metodei

-metoda se bazeaza pe dezvoltarea capacitdtii de ascultare, vorbire, cooperare,
reflectare, gandire si rezolvare de probleme;

-sarcina primitd poate fi realizata numai daca fiecare elev isi aduce propria contributie
la realizarea ei;

-prin activitatile pe care si le propune, metoda aduce un aport la intarirea si
imbunatatirea comunicarii intre elevi;

-datoritd faptului ca fiecare are de transmis céte ceva ceilalti membrii sunt interesati de
ceea ce au de spus ceilalti colegi.

Metoda are un pronuntat caracter formativ. Elevii sunt stimulati sd ceara si sd primeasca
ajutor. Concentreaza atentia asupra dezvoltarii capacitatii de ascultare, vorbire, reflectare,
gandire creativd, rezolvare de probleme si cooperare. Elevii fiind pusi in situatia de a asculta

15



activitatea comunicata colegilor, sd expund ceea ce au invatat, sa coopereze la realizarea
sarcinilor, sd gaseascd modalitatea cea mai potrivitd de a-i invata pe colegii lor ceea ce au
studiat.

Utilizarea acestei metode duce la cresterea increderii in sine a elevilor, la dezvoltarea
capacitatii de comunicare si relationare in interiorul grupului.

1.6 Metoda cubului

Este o metoda pentru notarea complexa a unei situatii, pentru fixarea si sistematizarea
continuturilor noi.

Etapele metodei sunt:

- anuntarea temei;

- impartirea clasei In 6 grupe de elevi;

- aruncarea cu cubul pentru ca fiecare grup sa-si aleagd tema de studiat;
- realizarea sarcinii, de catre fiecare grup, subscrisa pe fata cubului;

- la sfarsitul realizarii sarcinii liderul fiecarui grup va prezenta rezultatele temei pe care au avut-
0 de cercetat;

- elevii clasei iau notite;
- profesorul are sarcina de a integra cele 6 teme intr-un plan de idei (schita lectiei);

- la final profesorul poate aplica un test de (auto)evaluare pentru a verifica gradul de fixare sau
intelegere a problemei.

Sarcinile de lucru de pe fetele cubului respecta o anumita ordine, in functie de nivelurile
taxonomice formulate de Bloom, astfel:

1. Descrie! —sarcina de lucru este: Cum arata? Ce este?
2. Compara! — sarcina de lucru: Cu cine/ ce se aseamana si de cine/ce difera?
3. Asociaza! — sarcina de lucru: La ce te face sa te gandesti?

4.Aplica! — sarcina de lucru: Cum poate fi folosit?
5.Analizeaza! — sarcina de lucru: Din ce este facut? Ce contine? Ce presupune?

6.Argumenteaza pro sau contra! — sarcina de lucru: Este bun sau rdu, dorit sau nedorit? De
ce?

Avantajele metodei sunt:

-determind participarea constientd a elevilor prin implicarea maxima a acestora;
-permite diferentierea sarcinilor de invatare;
-formeaza deprinderile de munca intelectuald;
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-stimuleaza gandirea logica a elevilor;

-creste responsabilitatea fatd de invatare si fata de grup;
-sporeste eficienta Invatarii;

-formeaza abilitati de comunicare si cooperare.

Limitele metodei sunt urmatoarele:

-rezolvarea sarcinilor solicitd resurse mari de timp;

-se creeaza un zgomot oarecare;

-faciliteaza erori de Invatare;

-nu exista un control precis asupra cantitdtii/ calitatii cunostintelor dobandite de fiecare
elev.

1.7 Metoda SINELG

”Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii” (SINELG)
este o modalitate de codificare a textului care permite celui care invata sa citeasca si sa inteleaga
in mod activ si pragmatic un anumit continut (O. Pacurari, 2003). Ca metoda, SINELG este
tipica pentru etapa de realizare a sensului (invatare, comprehensiune)

Cunostintele anterioare ale elevilor evidentiate prin activitati specifice de evocare se folosesc
ca baza de plecare pentru lectura/ ascultarea textului.

Metoda SINELG este o metoda de monitorizare a intelegerii conform lui Vaughan si
Estes (1986). Numarul de semne pe care le va face depinde de varsta si de maturitatea lui.

SINELG este un instrument util pentru ca le permite elevilor sd-si urmareasca in mod
activ intelegerea a ceea ce citesc. Cei care invata sau citesc in mod eficient isi monitorizeaza
propria intelegere cnd intalnesc informatii noi. In timpul lecturarii cititorii buni vor revenii
asupra pasajelor pe care nu le Inteleg. Cei care asculta o prelegere pun intrebari sau isi noteaza
ceea ce nu inteleg pentru acere lamuriri mai tarziu. Atunci copiii 1s1 monitorizeaza propria
intelegere, ei se implicd in introducerea noilor informatii in schemele de cunoastere pe care le
cunosc deja.

Este o metodd de munca independenta in care elevii primesc o fisa cu informatii pe o
anumita temd. (ex “Electrocutarea” tema prezentata in capitolul urmator). In timpul lecturarii
elevii trebuie sd facd pe marginea textului anumite semne:

“bifa (V)- se noteazi acolo unde continutul de idei este cunoscut sau cred ca il cunosc;
“minus (—)” — se noteaza acolo unde informatia citita contrazice ceea ce stiau;
” " . s 9 .

plus (+)” — se trece acolo unde informatia cititd este noud pentru elevi;

”semnul intrebarii (?)” — se noteazad acolo unde informatia cititd este confuza sau in cazul
in care doresc sa afle mai multe despre un lucru.

Dupa terminarea lecturdrii urmeaza o scurtd pauzd in care se da posibilitatea elevilor sa
reflecteze asupra a ceea ce au citit. Dupa pauza se revine asupra insemnarilor facute de elev.
Acestea ar trebui sa serveasca drept referinte pentru informatia care confirma sau infirma
cunostintele lui anterioare. Se insista pe cunostintele noi cele notate cu ”+” dar si pecele notate
cu 7?7, realizandu-se 1n final si un plan de idei.
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1.8 Metoda problematizarii

Invatarea prin rezolvarea de probleme este o alta modalitate mai complexa de aplicare
a teoriei Invatarii prin descoperire.

Dupa Gagné ( 1975, p.190) instruirea prin problematizare isi gaseste utilizarea
pretutindeni unde se pot crea situatii-problema care urmeaza a fi solutionate prin gandire
comund, prin cercetarea si descoperirea unor adevaruri noi, a unor reguli noi si inventia unor
solutii de ordin superior care devin parte integranta a repertoriului individual de achizitii. Poate
fi aplicata in toate etapele procesului didactic si la toate disciplinele, putand fi combinata cu
experimentul, analiza de caz, expunerea, lucrari practice, etc.

Rolul principal al acestei metode este de a incuraja activitatea mintala a elevilor si de a
dezvolta creativitatea. Rezolvarea de probleme si creativitatea reprezintd dupa D.P. Ausubel
”culmi ale performantei cognitive” (1981, p.592).

Rezolvarea de probleme ca metoda de fixare si consolidata poate fi realizatd si prin
intermediul metodei” cadranelor”.

Invatarea prin problematizare este activa pentru ca:

-asigurd un suport motivational intern superior pentru invatare si determind o participare
activa si interactiva In procesul de dobandire a noului;

exprima punctele de vedere personale pe care sd le sustind, sa formuleze ipoteze, sa
cerceteze, etc.

-determind elevii sd exprime cunostintele noi si sd le integreze in sistemul cognitiv
propriu;

-dezvoltd la elevi spiritul de observatie, de explorare precum si inventia, descoperirea si
atitudinea cognitiva, activa si interactiva;

-accentueaza participarea afectiva a elevilor in procesul formarii lor si 11 ajuta sa
dobandeasca autonomie cognitiva si educativa.

1.9 Experimentul

Invitarea bazata pe experiment este o metoda de instruire si autoinstruire care presupune
fenomene si procese. Este una dintre cele mai utilizate metode in orele de predare a fizicii
deoarece multe dintre fenomenele care se studiaza In gimnaziu au o mare legatura cu realitatea
. Mult mai usor intelege un fenomen elevul daca il vede si pe care il si reproduce. Fixarea este
una de durata chiar daca nu retine termenii fizici el poate reproduce cu cuvintele sale ce a
observat in urma efectudrii acelui experiment.

Existd mai multe tipuri de experimente, in functie de obiectivele lectiei, cum ar fi:

1) dupa scopul urmarit: experimente cu caracter de descoperire si experimente
demonstrative/ ilustrative;

2) dupa natura lor: experimentele demonstrative pot fi calitative si cantitative;

3) dupa rezultatul lor: experimentele demonstrative pot fi pozitive sau negative.
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In functie de formele de organizare experimentele pot fi:
- individuale: elevii experimenteaza teme diferite:
- frontale: elevii experimenteaza aceeasi temd sub indrumarea cadrului didactic.

- grupe: constau in organizarea clasei in grupe de 3-4 elevi care pot avea teme identice sau
diferite.

Experimentele destinate evaludrii achizitiilor pot fi utilizate la inceputul desfasurarii
procesului de invatare, pe parcursul sau la sfarsitul acestuia.

Invatarea prin experiment este activa pentru ca:

-obligd elevii sa se implice activ, fizic si intelectual in activitatea didactica;

-presupune demersuri practice( asamblarea instrumentelor, aparatelor, etc.);

-are atat functie formativa cat si informativa ( In urma realizdrii unui experiment pot
afla lucruri noi);

-elevii valorifica unele cunostinte si isi exerseazd competentele intelectuale;

-ofera posibilitatea studierii fenomenelor in conditii variate;

-dezvolta spiritul stiintific, formand un mod de gandire stiintific;

-implicand elevii in instruirea interactiva, atat din punct de vedere fizic cat si intelectual
si afectiv, le dezvolta motivatia internd pentru studiu.

Avantajele acestei cercetdri se pot observa in rezultatele obtinute in urma aplicarii metodelor
interactive la clase.

Cercetarea Intreprinsd in vederea determinarii rolului metodelor interactive in instruirea
si educarea elevilor, a vizat in prima etapd o actiune de naturd constatativd pentru a stabilii
nivelul de cunostinte existent la momentul experimentului psihopedagogic atat la esantionul
experimental cét si la cel de control.

Obiectivele etapei constatative au fost urmatoarele:

-stabilirea esantionului de continut, care constituie obiectul cercetarii;
-alegerea esantionului de subiecti( experimental si control) prin administrarea unor probe de
evaluare initiala;
-asigurarea unui nivel aproximativ echivalent intre cele doua grupe, care sa permita realizarea
de comparatii intre rezultatele obtinute;

Administrarea pretestului(testului initial) in prima etapd a experimentului didactic a pornit
de la necesitatea formarii unei imagini de ansamblu asupra priceperilor, deprinderilor si
capacitatilor detinute de elevii celor doud esantioane.

Acest pretest a fost sustinut la sfarsitul unitatii de Tnvatare "Fenomene mecanice”.

Inregistrarea datelor obtinute la testul initial:
Tabelul 1 Rezultatele testului initial (pretestul)

Nr. Esantionul de subiecti Nota Media pe
crt. 3[4 [5]6 |7 8]9 [10 |clasd
1 Esantionul de control - [3 [3 |6 4 13 |1 |- 6,20
2 Esantionul experimental |- |3 |8 \ 6 2 |2 |1 |- 5,75
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Dupa cum se poate observa cele doua clase au acelasi nivel de pregatire. Notele au fost
ordonate crescator. Aceste note ma ajutd sa studiez variabilitatea datelor fatd de tendinta
centrald a rezultatelor pentru a-mi forma o imagine de ansamblu asupra unui esantion si pentru
a identifica unele aspecte particulare ale sale. Aceasta mica diferentda se poate observa si din
diagrama de comparatie pentru testul initial ( fig. 4.6.1).
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z 8
%}
< 6 -
—_ B esantionul de control
g 4
o]
§ 2 B esantionul
z . experimental

Diagrama de comparatie la testul initial

nota4 notab5 nota6 nota7 nota8 nota9
Notele obtinute

Figura IV. 4.6.1 Diagrama de comparatie pentru testul initial

Dupa cum putem observa din tabelul 1 media pe clasa la esantionul experimental este
mai micd decat la esantionul de control.

Transformand notele in calificative avem urmatoarea situatie:

-Elevi foarte buni (FB) cu note cuprinse intre 9-10;

-Elevi buni (B) cu note cuprinse intre 7-8;

-Elevi slabi (S) cu note cuprinse intre 5-6;

-Elevi foarte slabi (I) cu note de 3 si 4.

Exprimat in procente aceste rezultate arata in felul urmator:

Tabelul 2 Rezultatele esantionului de control la testul initial exprimate in procente

Calificative Rezultate Media testului
Numar de elevi % in totalul de elevi '

F.b. 1 5%

B 7 38% 6,20

S 9 43%

I 3 14%

Dupa cum putem observa elevi de nivel slab si bun sunt apropiati ca procent, iar la
extremitati avem putini elevi foarte buni si multi elevi foarte slabi. Prin urmare putem afirma
faptul ca esantionul de control este de nivel slab spre mediu.
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Tabelul 3 Rezultatele esantionului experimental la testul initial exprimate in procente

Calificative Rezultate Media testului
Numar de elevi % in totalul de elevi :

F.b. 1 5%

B 4 20% 5,75

S 12 60%

I 3 15%

Dupa cum putem observa si esantionul experimental este tot o clasa de nivel slab, cu
deosebirea ca in acest esantion avem acelasi procent de elevi de nivel foarte bun , iar nivelul
de elevi forte slabi este mai mic fatd de elevii din esantionul de control. In schimb elevii de
nivel slab este de trei ori mai mare decat elevii de nivel mediu.

La esantionul de control maniera de lucru a ramas aceeasi , in timp ce la esantionul experimental
am aplicat metodele interactive amintite mai sus.

Etapa experimentala

In perioada 21.02 — 20.05.2016 la esantionul experimental am aplicat urmitoarele
metode interactive de grup: experimentul, mozaicul si SINELG 1in procesul de predare a noilor
cunostinte, metoda cadranelor, explozia stelard si testul de autoevaluare in procesul de fixare a
noilor cunostinte precum si metoda cubului si ciorchinele in etapa de recapitulare a unitatii de
invatare care se efectueaza inaintea oricarui test de evaluare.

Alegerea acestor metode a fost realizatd cu scopul de a evidentia sporirea eficientei de
invatare. La esantionul de control procedeul de lucru a fost cel obisnuit cu experimente pentru
evidentierea fenomenelor si aplicatii pentru consolidarea cunostintelor. Voi reda mai jos
metodele aplicate la clasd in procesul de predare-invatare, consolidarea cunostintelor si
formarea priceperilor si a deprinderilor

La sfarsitul perioadei de cercetare si dupa aplicarea metodelor interactive am aplicat testul
final (posttestul). Scopul acestui test este de a vedea eficienta acestor metode adicd , cresterea
nivelului de achizitie a cunostintelor, de retinere a noilor cunostinte dar si de aplicare si transfer
a cunostintelor.

In urma aplicarii testului am observat urmatoarea situatie in gradul de asimilare a
cunostintelor:

Notele obtinute in urma testului sunt urmatoarele:
Tabelul 7 Rezultatele obtinute in urma posttestului

Nr. | Esantionul de subiecti Nota Media pe
crt. 3[4 [5]6 |7 8]9 [10 |clasd
1 Esantionul de control - |12 |2 ’ 4 6 (4 |1 |1 6,75
2 Esantionul experimental |- |- |4 \ 2 6 |6 [1 |1 7,05
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Diagrama de comparatie pentru testul final
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Fig. 4.9.1 Diagrama de comparatie a testului final
Exprimate in procente rezultatele testului final arata in felul urmator

Tabelul 8 Rezultatele testului final al esantionului de control exprimate in procente

Nr. Calificativ | Rezultate Media pe clasa
crt. numar procente

1 Fb 2 10%

2 B 10 50% 6,75

3 S 6 30%

4 I 2 10%

Fig. 4.9.2 Reprezentarea grafica a procentajului de elevi la testul final pentru esantionul de

control
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Tabelul 9 Rezultatele testului final ale esantionului experimental exprimate in procente

Nr. Calificativ | Rezultate Media pe clasa
crt. numar procente

1 Fb 2 10%

2 B 12 60% 7,05

3 S 6 30%

4 I - 0%

Pentru a vedea mai bine impactul metodelor interactive asupra modului de asimilare a
cunostintelor voi prezenta mai jos o comparatie Intre calificativele obtinute de cele doua
esantioane la cele doua teste , testul initial (pretest) si testul final(posttest). Din acest tabel
putem observa o evolutie sau involutie a elevilor.

Tabelul 10 Rezultatele clasei(esantionului) experimentale, la cele doua teste

Grupa |Rezultate Medie |[Rezultate Medie
elevi Nr.el [% testl |Nr.el. (% test 2
F.B. 1 5 2 10

B 4 20 5,75 12 60 7,05

S 12 60 6 30

| 3 15 - 0

Dupa cum vedem aceste metode au avut clar ca rezultat evolutia elevilor din esantionul
experimental , si anume a crescut numarul de elevi foarte buni,nivelul de elevi buni s-a triplat,
ceea ce este un lucru bun, numarul de elevi slabi a scazut la jumatate, iar numarul de elevi foarte
slabi s-a redus de tot. In ansamblu pot afirma faptul ci , daci la inceput esantionul experimental
a fost de nivel slab (dupa cum se vede si din tabel ) , la sfarsitul cercetarii pedagogice nivelul
esantionului experimental este de nivel bun.

Diagrama de comparatie intre cele douad teste (initial si final ) arata in felul urmator:

Fig. 4.9.4 Diagrama de comparatie a esantionului experimental la cele doua teste
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In schimb la esantionul de control situatia st in felul urmitor:

Tabelul 11 Rezultatele clasei (esantionului) de control, la cele doua teste

Grupa |Rezultate Medie |[Rezultate Medie
elevi Nr.el [% testl |Nr.el. (% test 2
F.B. 1 5 2 10

B 7 38 6,20 |10 50 16,75

S 9 43 6 30

I 3 14 2 10

Din tabelul 11 putem observa o evolutie destul de mica a elevilor care fac parte din esantionul
de control. La inceputul cercetdrii experimentale , esantionul de control era unul de nivel slab
spre mediu, iar spre final au evoluat doar putin spre nivel bun. Si aici a scdzut numarul de elevi
foarte slabi, numar de elevi care il regisim la elevi foarte buni. In ansamblu existi o evolutie a
clasei de elevi, dar mica, in comparatie cu esantionul experimental. Aceasta evolutie o putem

observa si din diagrama de mai jos (fig. 4.9.5).

Fig.4.9.5 Diagrama de comparatie a esantionului de control la cele doua teste(testul initial si

testul final):
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Diagrama de comparatie a esantionului de control
la cele doua teste
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Evolutia celor doua clase la cele doua teste, initial si final, poate fi observata si in tabelul
de mai jos:

Tabel 12 Mediile celor doua clase la cele doua teste

Clasa Testul initial Testul final

a-Vl0-a A
6,20 6,75
(clasa de control)

a Vl-a (M.B)
5,75 7,05
(clasa experimentala)

Se poate spune cd in tabelul 12 sunt date sintetizat rezultatele Intregului experiment
pedagogic. Desi initial clasa experimentala avea o medie sensibil mai mica decat clasa martor,
mediile testului final demonstreaza reusita acestui experiment pedagogic.

Acest lucru se poate observa si din diagrama urmatoare:

Fig. 4.9.6 Diagrama de comparatie a esantioanelor de elevi cuprinse in cercetare
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Diagrama de comparatie a celor doua clase de elevi la cele
doui teste

M Esantionul de control
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N

H esantionul experimental

test initial test final

test

In concluzie , putem afirma cé introducerea metodelor interactive, atat in procesul de
predare cét si in cele de invatare si evaluare, influenteaza performantele elevilor.

Progresul scolar se realizeaza si se evidentiaza in relatie directa cu folosirea limbajului
ca instrument principal si utilizarea investigatiei experimentale ca instrument secundar.

Experimentul pedagogic realizat cu un esantion de control a avut ca rezultat confirmarea
ipotezei specifice, performantele mai bune ale elevilor din esantionul experimental se pot
atribui  variabilei independente utilizind metodele interactive 1in predarea-invatarea
cunostintelor.

Experientele acumulate vor reprezenta punctul de plecare in perfectionarea reald cat si
continud a demersului didactic pe care si-1 doreste orice cadru didactic.
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