RAPORT
PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI SCOALA
GIMNAZIALA TIHA-BARGAULUI
AN SCOLAR 2020-2021
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" Educatia este cea mai puternica arma pe
care o poti folosi pentru a schimba lumea!”



*Oblectlvele urmarite:

Crearea , mentinerea sanatati si sigurantei elevilor in contextual

COVID-19;

® Formarea personalului din invatamant prin programe
educationale utilizand noile tehnologii in activitatea de mvatare
on-line;

® Alegerea manualelor scolare adecvate noulur curriculum-in
special la cls a VIII-a;

® Reducerea parasirii tmpurii a scolii;
® Gestionarea in conditll optime a examenelor nationale;

* Activitati extrascolare destasurate on-line cu elevi ca sa isi
cunoasca tara;

® Realizarea diferitelor activitati fundamentate pe idei care pot
preintampina transferul elevilor spre la alte scoli din apropiere;

® Realizarea unui parteneriat eficient cu autoritatile administratien
publice locale.



STRUCTURA ORGANIZATORICA A SCOLII
GIMNAZIALE TIHA-BARGAULUI
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-contabil — 0.5 post;
-secretar — 1 post

-educatoare — 6;

-profesori inv. primar — 7;

-profesori — 9,38;

Total norme didactice
22.38

-ingrijitor — 4,5 posturi;

TOTAL NORME — 28,36




ANALIZA SWOT A SCOLII
GIMNAZIALE TIHA-BARGAULUI
LA SFARSITUL
ANULUI| SCOLAR 2020-2021



1, CURRICULUM

PUNCTE TARI

® Scoala dispune de documente curriculare oficiale: planuri-cadru,
programe scolare, metodologii de aplicare a programelor, ghiduri si
standarde de evaluare.

® Curriculum la decizia scolii diversificat, care tine cont de dorintele
cleviilor, baza materiala s1 incadrare ;

® Preocupari in directia predarii cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

* Surse informationale bogate : manuale , auxiliare didactice, biblioteca,
Internet;

® Crearea claselor virtuale in platforma Google Classroom utilizata pentru
predare/invatare/evaluare

PUNCTE SLABE

® Nu toti copiii au dispus de mijloace I.T. Pana in luna decembrie pentru a
participa la orele in sistem on-line



OPORTUNITATI

® Majoritatea parintilor colaboreaza cu cadrele didactice
pentru a sprijini elevii Tn conectarea claselor Tn sistem on-
line;
®* Cresterea exigentel parintilor fata de servicile pe care le
ofera scoala, disponibilitatea acestora la colaborare;
AMENINTARI

*Nu tot1 elevil au participat activ s1 cu camera deshisa la
lectiile in sistem on-ling;

® Existenta unor necorelati1 intre programele scolare de la
invatamantul primar cu cele de la invatamantul gimnazial;



RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

® Scoala dispune de localuri de studiu, spatioase, amenajate cu
toate utilitatile necesare;

® Scoala si1 structurile detin autorizatie sanitara de functionare si
autorizasie ISU;

® Baza materiala foarte buna;

® Scoala dispune de o baza didactica buna, innoita permanent
prin eforturile primariei, de manuale, auxiliare didactice;

* Conectarea la Internet ;

® Mentinerea starii de functionare prin activitati de intretinere si
reparatii periodice.



PUNCTE SLABE

® Lipsa unei evidente s1 a unui control in vederea recuperarii
pagubelor realizate de catre elevi;

® Unele cadre didactice nu is1 asuma responsabilitatea
rezultatelor obtinute de elevi;

® Utilizarea incorecta a utilitatilor de catre elevi.



OPORTUNITATI

® Programul de perfectionare a cadrelor
didactice prin proiectul din fonduri europene
CRED;

®Parinf1 care solicita s1 manifesta interes pentru
o pregatire de calitate;

* Alocarea unei sume de la bugetul de stat
pentru formarea continua a cadrelor didactice.



AMENINTARI

* O intrebare ramane, 1ar raspunsul incp nu poate fi
oferit: Cand se va termina pandemia?;

* Ponderea ridicata a plecaru parintilor in
strainatate, care duc la o parasire timpurie a scolii;
* Mediul dezavantajat din care provin o parte din

elevil scolil noastre s1 lipsa de siguranta a zile1 de
maine din punct de vedere al sanatatii.



RELATII COMUNITARE S|
DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

® Colaborarea foarte buna cu Primaria Tiha-Bargaului, cu Postul de
Politie Tiha-Bargaului;

® Colaborare buna cu Biserica din Tiha-Bargaului;
® Relati1 de parteneriat cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

*® Relatii de parteneriat cu scoli din judet s1 tara, dezvoltate in cadrul
unor parteneriate.

® Colaborarea fructuoasa cu CCD Bistrita;

* Alte relati1 de parteneriat..



PUNCTE SLABE

*Lipsa unor parteneriate cu Compania X
sau Y Tn vederea atragerii unor
sponsorizari pentru diferite activitati sau
pentru sustinerea financiara a elevilor
capabili de performanta.



OPORTUNITATI

*Paleta larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat;

®* Asistenta de specialitate in realizarea de
proiecte de parteneriat;

*Lobby din partea parintilor privind realizarile
s1 performantele scolii;



AMENINTARI

*Timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora in viata scolii;

*Perceperea eronata de catre o parte a
comunitatil a problematicui vaste din
activitatea scoli.



POPULATIE SCOLARA

= Prescolar
= Primar
= Gimnazial




REZULTATE LA INVATATURA SI PURTARE

° Primar Piatra Fantanele: promovati 16
repetenti 0
* Primar Muresenii-Bargaului: promovati 105
repetenti 0
Primar Tiha-Bargaului:promovati 12,repetenti 1

Gimnaziu Tiha-Barg.: promovati: 15
repetenti 0

* Gimnaziu Muresenii-Bargaului: promovati 79
repetenti 0
* Gimnaziu Piatra-Fantanele:promovati 11,repetenti O



MEDII SCAZUTE LA PURTARE

Gimnaziu: 2 elevi
Primar: 4 elevi

Notele scazute la purtare se datoreaza in mare parte
abesetelor acumulate la invatamantul in sistem on-line



MISCAREA ELEVILOR

* Invatamant primar
“Elevi plecati 0
“Elevi veniti
“Retras la cerere
* Invatamant gimnazial
Elevi plecati 2
“Elevi veniti



SITUATIA ABSENTELOR PE
an scolar 2020-2021 la $COALA
GIMNAZIALA TIHA-BARGAULUI

*  Total absente: 1875
*  Motivate: 484
*  Nemotivate: 1391



Primar : inscrisi 146
e promovafti 135
* repetentt 1



Gimnaziu: inscrisi 92
Promovati 92
*Abandon scolar 0
*Alte situatii 0
* Repetenti 0



REZULTATE LA EXAMENE- EVALUARE CLASA A VIII-A

Promovabilitatea de 55,88%.

In prima etapa elevii au fost inscrisi la licee i scoli
profesionale din judetul nostru dupa cum urmeaza:
Licee 28 elevi;

Scoli profesionale 4 elevi



ReAUlEES EValtEE Nedonele Clasea & \Vill-el 2020=20721
Bimasifliteratulraliemanad 2435y
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COMISII PERMANENTE:

» Comisia CEAC;

» Comusia de curriculum;

» Comusia de perfectionare a personalulur didactic;

» Comusia de PSI s1 SSM;

» Comusia pentru eliminarea violentei, faptelor de coruptie
discriminari in mediul scolar s1 promovarea mterculturalitatu;
»Comusia de securitate,control mtern s1 management ( SCIM)
»Comisia pentru proiecte  s1  programe educative;



COMISIA PENTRU EVALUAREA Sl ASIGURAREA CALITATII
(responsabil prof. KRESTEL Ana Maria)

Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2020-2021

*  Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor

necesare,

Participarea la desfasurarea unor proiecte de cercetare
in vederea evidentierii unor aspecte legate de contextul
scolar, familial ,si social in care isi desfasoara
activitatea elevii scolii noastre;

Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a
politicilor educationale, respectandu-se cerintele

interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

*  Intocmirea Raportului anual de evaluare interna a

calitatii pentru anul scolar 2020-2021



ACTIVITATEA METODICA SI DE PERFECTIONARE
responsabil prof, Hangan Maria

In anului scolar 2020-2021, formarea si
perfectionarea continua a cadrelor didactice din
unitatea noastra s- a realizat astfel:

* prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

* prin inscriere la grade didactice sau obtinerea gradelor
didactice;

* prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a
cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

*prin schimburi de experienta profesionala;

* prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme
online/ e- learning;

* prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare
continua organizate/ avizate de institutii abilitate sau
perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJBN, MEN).



COMISIA DE CURRICULUM

Responsabil prof. Inv. Prim. Moldovan Mihaela Florina:
v A urmarit Procedura operationala elaborata de 1SJ

BN, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitatii.

v’ Cadrele didactice au intocmit si au prezentat atat
elevilor, cat si parintilor, propuneri pentru oferta CDS
a anului scolar 2020-2021. Optiunile elevilor si/sau
ale parintilor pentru CDS 2020-2021 sunt redate in
tabelul de mai jos;

v' Oferta CDS 2020-2021 in forma finala, a fost
analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral,
cat si de Consiliul de Administratie.



IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021 OFERTA CURRICULARA LA DECIZIA

SCOLII CUPRINDE:

Nr [ Clasa Disciplina/Aria Titlul Profesor/ Tipul
curriculara optionalului Institutor
1. V-a La nivelul mai »Educatie ECO” | Irimes Ana Optional Integrat
Murese | multor discipline
nii
Bargaul
uisi
clasele
V-VIi
Piatra-
Fantane
le
2. VI La nivelul mai »@eogrdfia si Artene Monica | Optional Integrat
multor discipline | Istoria Vdii
Bdrgaului”
3. Vi La nivelul mai Istoria Evreilor. | Dragus Optional Integrat
multor discipline | Holocaustul Gabriela
4. VI Limba si »Matematica Ilies Elena La nivelul disciplinei
comunicare PLUS”




COMISIA PENTRU ELIMINAREA VIOLENTEIL, FAPTELOR
DE CORUPTIE, DISCRIMINARII IN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALI TA TII-
Responsabil Dragus Gabriela

v'Dirigintii , invatatoarele si
educatoarele au realizat
diferite activitati cu
specifice acestei comisii.



COMISIA PSI SI SSM
Responsabil Ilies Marin.

In anul scolar 2020-2021 aceasta comisie — in colaborare cu domnul Precup Nicolae
a pus accentul pe:

v'stabilirea méasurilor tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sanatate a
muncii si situatii de urgenta corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de
mediu specifici unitatii noastre scolare;

v’ Asigurd informarea si instruirea personalului ;

v" A stabilit atributiile personalului din cadrul comisiei;

v'Urmareste modul de desfasurarea a temelor de SSM si PSI din cadrul orelor de
dirigentie;

v’ A organizat demonstratii privind actiunile de SSM si PSI;

v'Instruieste profesorii diriginti , invatatorii si educatoarele in vederea predarii
temelor de protectie civila;

v'Organizeaza instruirea elevilor cu privire la modul de comporatare in cazul
producerii unui dezastru;

v'Organizeaza instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordare a
primului ajutor;

v'Organizeaza participarea la actiuni de protectie civila al elevilor si cadrelor
didactice



COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIONALE
Responsabil Georgiu Alexandru a urmarit:

v'Optimizarea relatiei scoala — familie;

v'Diversificarea activitatii extracurriculare;

v'Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si
comunitar al elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor
educativ;

v'Note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala;

v'Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in
vederea evitarii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea
de consiliere elevilor;

v’ Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national;

v'Continuarea parteneriatelor si activititilor de voluntariat demarate si in anii
trecutl.



STILUL DE CONDUCERE

In general, stilul de conducere
la nivelul unitatii de invatamant
pentru anul scolar 2020-2021 fost
unul de factura romaneasca, prin
Implicare sau delegare de sarcini de
catre director numal catre anumite
persoane si fara 0 monitorizare clara
a tndeplinirii sarcinilor.



Activitatea Directorului;Scopul principal al asistentelor si observarea
activitatilor:

*Modul cum au fost proiectate lectiile;

* Obiectivele urmarite la lectii, desfasurate fata-in-fata si in sistem on-line daca
ele au fost realizate;

*Verificarea cunostintelor, evaluarea lectiilor desfasurate in sistem on-line;

* Densitatea lectiei si rationalizarea timpului afectat acesteia;

 Parcurgerea sistemica a materiei ;

*Relatia cadru didactic-elev;

Relatia cadru didactic-cadru didactic;

Valorificarea valentelor educative ale continuturilor lectiilor predate in sistem
on-line;

» Calitatea metodelor si mijloacelor de predare/invatare/evaluare in sistem on-
line;

* Interdisciplinaritatea si transdisciplinaritate;

*Aplicare in practica a cunostintelor insusite in cadrul lectiilor;

*Monitorizarea activitati dirigintilor si consilierea acestora.



EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT PRIN INSPECTIILE
SCOLARE:

Au fost realizate controale tematice care au urmarit:
«Intocmirea planului de interventie si a procedurii operationale pentru
stabilirea masurilor de protectie individuald impotriva virusului SarsCov-2;
*Realizarea orarului scolar astfel incat sa se respecte regiulile de distantare
sociala;
\erificarea modului in care s-a realizat transferul elevilor si verificarea
componentel formatiunilor de studiu;
-Intocmirea documentelor scolare la inceput de an scolar;
eIncadrarea cadrelor didactice pe posturi si norme didactice;
-Intocmirea orarului si atributiile profesorilor de serviciu;
*Verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare
nationala la clasele II,IV si VI precum si evaluarea nationala la clasa aVIII-a,
a examenelor de corigenta si verificarea situatiei la invatatura pe anul scolar

2020-2021;
« Intocmirea dosarelor de corigenti pentru clasele O-VII si a VIII —a



Verificarea incadrarii pe discipline (emiterea deciziilor
pentru plata cu ora) si intocmirea orarului scolii;

*Alegerea consiliului de administratie s1 stabilirea
responsabilitatilor membrilor acestui consiliu; tematica CA
,CEAC, CP;

*Emiterea deciziilor de numire a responsabililor comisiilor
metodice, de numire a secretarului CA, secretarului CP s1
coordonatorului de proiecte s1 programe;

* Prezentarea principalelor prevederi cuprinse in
metodologiile privind evaluarea nationala la cls. II, IV; VI s1
Vil



*Planul managerial al unitati scolare si planificarea activitatilor educative
pentru anul scolar 2020-2021,
Autorizatii de functionare;
Revizuirea regulamentului intern al unitatii scolare ;
Evaluarea cadrelor didactice;
Situatia notarii elevilor;
Analiza frecventei la clasa;
Modul de desfasurare a sedintelor cu parintii, in sistem on-line;
Asistente on-line la ore ale directorului unitati scolare, constatari;
Aplicarea corectd a curriculumului national, planurilor cadru; verificare orar
s1 scheme orare;
Parcurgerea ritmica a materiei;
Proiectarea si desfasurarea activitatilor instructiv-educative in sistem fata-
infata si on-line;
Pregatirea evaluarii nationale, masuri intreprinse pentru cunoasterea de catre
elevi, cadre didactice, parinti a metodologiilor privind examenele de
admitere



COMISII CU CARACTER PROVIZORIU:

»>COMISIA DE INTOCMIRE A& ORARULUL
»>COMISIA DE ACORDARE A& BURSELOR SI &
ALTOR FORME DE AJUTOR SOCIAL;
>COMISI& PARITARA;

>COMISIA DE INVENTARIERE &
PATRIMONIULUI SCOLAR;



BURSE SCOLARE

2020 - 2021
* Burse sociale 0

*Burse de merit 37
Burse de boala 3



Activitatea desfasurata de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Tiha-Bargaului

an scolar 2020-2021 a vizat aspectele
eEvaluarea cadrelor didactice pentru anul scolar 2020-2021;
eStabilirea tuturor comisiilor existente in unitatea noastra scolara;
eAprobarea C.D.S.
ePrezentarea repartitiei de ore;
eConstituirea comisiei CEAC,;
eElaborarea Planului de masuri privind siguranta in scoala;
eElaborarea planului de interventie si a procedurii operationale privind
masurile de protectie impotriva virusului SarsCov-2;
eElaborarea RO,
eEvidenta riguroasa a absentelor elevilor precum si constituirea
Comisiei pentru scolarizare si frecventa;
eDezbaterea si aprobarea bugetului pentru 2021;
eElaborarea si aprobarea Proiectului de scolarizare pentru anul
scolar 2021-2022;
eAprobarea burselor de merit si a burselor sociale;
ePlanificarea activitatilor educative extrascolare;




Activitatea destasurata de Consiliul Profesoral al Scolii
Gimnaziale Tiha-Bargaului a urmarit:

1.Validarea ofertei educationale pentru disciplinele

optionale;

2.Dezbaterea s1 avizarea ROI;

3.Raport privind starea invatamantului —analiza

rezultatelor obtinute de eleviii clase a VIII-a la Examenul

de Evaluare nationala s1 admiterea la licee s1 scoli

profesionale;

4.Evaluare clasele 11-1V-VI;

5.0rientarea scolara si profesionala a elevilor clasei aVlll-a

6.Metode si tehnici de evaluare utilizate in invatamintul

primar si gimnazial avand Tn vedere predarea in sistem

fata-in-fata si on-line.




‘PROIECTE REALIZATE LA NIVEL DE UNITATE
SCOLARA:

«: ,CINSTE EROILOR NEAMULUI”
« “IUNIE IN PASI DE DANS”



-REFLECTIE ASUPRA NEIMPLINIRILOR:
Au fost sintetizate Tntr-un numar de cinci aspecte:

*Nu au fost puse la lucru — in egala masura toate
persoanele din unitatea de invatamant;

*Colectivul de cadre didactice trebuie sa mai
,munceasca” in directia educarii familiei Tn spiritul
deschiderii si increderii spre scoala si trebuie sa
dezvolte si sa promoveze nol stratedii;

*Nu au fost atrase sume extrabugetare;
‘Managementul calitatii in invatamantul roméanesc, dar si
la Scoala Gimnaziala Tiha-Bargaului inca nu este
performant suta la suta;

Exista inca in scola romaneasca potential creativ
neprelucrat si neimplicat in problema solutionarii si
gestionarii calitative a unor situatii.



La final le transmit
colegilor, referitor la modul
in care considera fiecare ca

si-a indeplinit obiectivele
din fisa postului: ,,Ai invins?
Continua!, Ai plerdut7
Continua! (Pierre de
Coubertin)

Director,
prof SALAGEAN STEFAN



